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Juan Carlos Villalón Tzschabran
R.U.T.: 8.989.448-4
Nacido 28-10-1960
jcvillalont@gmail.com
     Residencia Temporal Santa Rosa 146 Dpto. 2009, Santiago

     Disponibilidad inmediata para residir en Ciudad del norte

 Movil 09-66190162 

RESUMEN PROFESIONAL
Ingeniero Comercial, Contador Auditor, Consultor SAP.

Profesional con 23 años de experiencia y amplios conocimientos en minería en las áreas de Recursos Humanos, Personal, Legislación Laboral, Legislación Tributaria, Contabilidad, Finanzas, Auditoría, Costos, Cubicación, Bodegas de Materiales y Existencias, Adquisiciones, Logística, Servicios, Supervisión en Terreno, Implementación de ERP SAP en grandes empresas. 

ÁREAS DE DESEMPEÑO POSIBLES
Recursos Humanos, Personal, Remuneraciones, Administración y Finanzas, Contabilidad, Auditoría Interna y Externa, Costos, Cubicación, Tesorería, Presupuestos, Logística, Servicios, Bodegas de Materiales y Existencias, Adquisiciones, Supervisión en  Terreno. 

DISPONIBILIDAD LABORAL

Profesional dispuesto a trabajar bajo sistema de turnos con permanencia en campamento y/o  en condiciones de radicarse inmediatamente en Ciudad del norte del país.
Disponibilidad inmediata.

Examen ocupacional vigente para trabajar en gran altitud geográfica y examen psicosensométrico vigente para conducción en faena; licencia de conducir clase B.

OTROS ANTECEDENTES
Chileno, Casado.
FORMACIÓN ACADEMICA
Contador Auditor.                                  

· Universidad de Concepción, 1987 a 1991.
Ingeniero Comercial. 
· Universidad de Las Américas, 2006 a 2009..

Consultor SAP BO certificado.

· SAP Chile.

Curso de SAP BO.

· SAP Chile.

Curso Prevención de Incidentes y Accidentes Laborales.

· SK Capacitación.
Curso Método de Trabajo para Cañerías.

· SK Capacitación.
Curso de Especialización en Finanzas de Empresas para Contadores Auditores.            
 
· Universidad de Concepción.
Curso de Microsoft Excel Intermedio.                                  

· Centro de Capacitación CRECIC.
Curso IFRS Normas Internacionales de Información Financiera.

· Universidad Católica de La Santísima Concepción.

FUNCIONES DESARROLLADAS EN PERSONAL Y RRLL EN ENPRESAS PRIVADAS Y PROYECTOS MINEROS

Definición de cargos, competencias y perfil del personal a contratar.

Proceso de reclutamiento, selección de personal.

Coordinación y gestión de exámenes preocupacionales, ocupacionales y psicosensométricos, ante mutualidades.

Gestiòn de confección de contratos de trabajo y anexos.

Confección y armado de carpetas del personal.
Acreditación de personal ante empresa acreditadora.

Coordinación de charlas y cursos internos obligatorios para el personal que ingresa a proyecto.

Coordinación de turnos.

Certificación de personal, maquinarias y equipos ante empresas certificadoras tales como Vial Equipment, Ameco.
Gestión y solicitud de licencias internas para conductores y operadores de maquinarias y equipos.

Confección de carpetas para acreditación interna de vehículos, equipos y maquinarias. 

Mantención de documentación actualizada de todo el personal en carpetas personales control sobre exámenes y licencias internas ante vencimientos y renovaciones.
Mantención de documentación actualizada de vehículos, equipos y maquinarias en carpetas,  control de vencimientos y renovación de la documentación.

Webcontrol; mantención de documentación de personal vehículos y maquinarias, gestión de ingreso, subida y validación de documentación, reserva de cursos, reserva de buses, gestión de pases permanentes y pases de visitas, etc.

Control de libros de asistencia, asistencia.

Procesamiento y emisión de remuneraciones.

Pagos de remuneraciones.
Control de vacaciones, permisos, descansos.

Negociaciones colectivas y convenios con el personal.
Comunicación y mantención de información hacia el personal respecto de beneficios de caja de compensación, beneficios y convenios de la empresa, a través de visitas a terreno, charlas, exposiciones y publicación en ficheros internos, así como atención personalizada en oficina de trabajo.
Capacitaciones y cursos al personal, uso de franquicia SENCE.

Mantenciòn de maestro de personal, coordinación ante las demás áreas de todo lo relacionado con el personal, tales como licencias médicas, beneficios, bajadas y subidas extraordinarias.

Solicitud de formulario f30-1, Cumplimiento de Obligaciones Previsionales y Laborales.

Solicitud de formulario f30, Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales.

Atender auditorías laborales.

Seguimiento y aclaración de brechas laborales.

Gestión de licencias médicas del personal, ante Isapres, Cajas de Compensación, Fonasa.

Gestión de desvinculaciones de personal, solicitud de finiquitos.
Proceso de desmovilización y desvinculación de personal.

Pago y explicación de finiquitos.
HISTORIA LABORAL
Ready Mix Norte S. A. Octubre 2011 a Enero 2014
· Funciones Desempeñadas

· Encargado de RRLL y Administración.
Proyecto Construcción Minera Caserones; Copiapó.

Consorcio SK Bechtel Enero 2011 a Marzo 2011
· Funciones Desempeñadas
· Control de Avances en Terreno Piping, Confección de Protocolos Piping para Oficina Técnica.
Proyecto Ampliación Minera Los Bronces; Colina Región Metropolitana.
Consorcio SK VyV Abril 2010 a diciembre 2010
· Funciones Desempeñadas
· Encargado de Personal,  Oficina Técnica Piping.
Proyecto Construcción Minera Esperanza; Antofagasta.

Servicios Industriales Comin S. A. Octubre 2009 a Marzo 2010

· Funciones Desempeñadas
Supervisor en Mantención Mecánica

· Mantención Mecánica, en Compañía Minera Zaldivar; Antofagasta.

Contratista en Mantención Marzo 2009 a Septiembre 2009
· Funciones Desempeñadas
· Emprendimiento Personal, Contratista en construcciones de albañilería y carpintería, montaje y mantención de estructuras y piping en Pesquera ALIMAR S. A.
DTI Consultores Ltda. Noviembre 2006 a Febrero 2009
· Funciones Desempeñadas 

· Auditor de Sistemas ERP.

· Consultor SAP Módulo FI SAP/R3.
Two Box Consultores Ltda. Julio 2006 a Septiembre 2006

· Funciones Desempeñadas 

· Auditor ERP SAP, en Proyecto Implementación SAP en empresa CMPC, Módulo FI.
· Consultor SAP Módulo FI SAP/R3.
Aserraderos Arauco S. A.  Noviembre 2001 a Junio 2006
· Funciones Desempeñadas 

· Jefe Administrativo.
Supermercados MEI  Marzo 1997 a septiembre 2002
· Funciones Desempeñadas. 

· Contador General.
· Jefe de Personal.
Pesquera Confish S.A.  Agosto 1995 a marzo 1997
· Funciones Desempeñadas
· Encargado de Finanzas, Presupuestos y Flujos de Caja.

Maderas y Paneles S.A.  Febrero 1992 a Mayo 1995
· Funciones Desempeñadas

· Encargado de Adquisiciones y Bodega de Materiales y Repuestos.
· Coordinador de Procesos Computacionales Contables y Costos.
